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VŠĮ PALANGOS VAIKŲ REABILITACIJOS SANATORIJOS „PALANGOS GINTARAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS 
PRIEŽIŪROS SISTEMOJE PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2017-2019 METŲ PRIEMONIŲ PLANAS 

 
Eil. 
Nr. 

Priemonė Vykdytojas (-ai) Įvykdymo terminas Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai 

1 UŽDAVINYS. 
PARENGTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMĄ, JOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANĄ 

1. 

Parengti ir SAM Korupcijos prevencijos skyriui 

pateikti Všj Palangos vaikų reabilitacijos sanatorijos 

„Palangos gintaras“ (toliau - Sanatorija) korupcijos 

prevencijos 2017-2019 m. programą ir jos 

įgyvendinimo priemonių planą bei asmens, paskirto 

vykdyti korupcijos prevenciją ir kontrolę, kontaktus. 

Korupcijos prevencijos 

kontrolės komisija 

2017 m. 1 ketv. Atitinkamos informacijos patalpinimas 

sanatorijos interneto svetainėje, bei SAM 

Korupcijos prevencijos skyriui pateikti Všį 

Palangos vaikų reabilitacijos sanatorijos 

„Palangos gintaras“ korupcijos prevencijos 

2017-2019 m. programą ir jos įgyvendinimo 

priemonių planą. 

2. 

Parengtą Všj Palangos vaikų reabilitacijos 

sanatorijos ..Palangos gintaras“ korupcijos 

prevencijos 2017-2019 m. programą ir jos 

įgyvendinimo priemonių planą bei asmens, paskirto 

vykdyti korupcijos prevenciją ir kontrolę, kontaktus 

skelbti sanatorijos interneto svetainėje. 

Korupcijos prevencijos 

kontrolės komisija 

2017 m. I ketv. Atitinkamos informacijos patalpinimas 

sanatorijos interneto svetainėje. 



3. 

Kontroliuoti korupcijos prevencijos įgyvendinimą 

Sanatorijoje. 

 Nuolat įvertinti sanatorijoje korupcijos prevencijos 

programos veiksmingumą 

4. 

Rengti ir Sanatorijos interneto svetainėje skelbti 

priemonių plano vykdymo ataskaitą 

Korupcijos prevencijos 

kontrolės komisija 

Kiekvieną ketvirtį Parengti ir sanatorijos interneto svetainėje 

paskelbti Priemonių plano vykdymo ataskaitą 

2 UŽDAVINYS 

NUSTATYTI KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĘ 

5. Atlikus korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymą ir nustačius 

rizikos veiksnius, sudaryti mažinimo 

planą 

Korupcijos prevencijos 

kontrolės komisija 

Per 10 dienų nuo 

išvados apie korupcijos 

pasireiškimo tikimybės 

tyrimo atlikimo 

Pateikti tvirtinimui Sanatorijos direktoriui korupcijos rizikos 

šalinimo planą 

3 UŽDAVINYS 

DIDINTI VEIKLOS VIEŠUMĄ IR ATVIRUMĄ 



6. Sanatorijos interneto svetainėje 

skelbti darbuotojų elgesio kodeksą 
Asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

2017 m. 1 ketv. Atitinkamos informacijos patalpinimas sanatorijos interneto 

svetainėje. 

7. Sanatorijos interneto svetainėje 

skelbti informaciją apie sanatorijoje 

nustatytus korupcijos atvejus, kai 

darbuotojas pažeidė LR Viešųjų ir 

privačiųjų interesų įstatymo nuostatas 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Nuolat Atitinkamos informacijos patalpinimas sanatorijos interneto 

svetainėje. 

8. Sanatorijos interneto svetainėje 

patalpinti informaciją su nuoroda, kur 

galima kreiptis susidūrus su 

korupcijos apraiškomis 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Nuolat Atitinkamos informacijos patalpinimas sanatorijos interneto 

svetainėje. 

9. Skelbti sanatorijos informaciją apie 

laisva darbo vietas 

Personalo 

vadybininkas 

Nuolat Paskelbtų informacijos skaičius 

4 UŽDAVINYS 

SANATORIJOS VEIKLOS PROCEDŪRŲ SKAIDRUMAS BEI AIŠKUMAS 

9. Nuolat atnaujinti informaciją, kurioje 

numatyta nemokamų ir mokamų 

paslaugų teikimo tvarka 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Nuolat 

Atitinkamos informacijos patalpinimas sanatorijos interneto 

svetainėje bei skelbimų lentose. 

5 UŽDAVINYS 

DARBUOTOJŲ MOKYMAI KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS 

10. Sanatorijos darbuotojų (komisijos 

narių), atsakingų už korupcijos 

prevenciją ir kontrolę, mokymai 

korupcijos prevencijos klausimais 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Ne rečiau kaip 1 

kartą per metus 

Mokymus antikorupcijos tema išklausiusių sanatorijos 

darbuotojų skaičius 

11. Teikti sanatorijos darbuotojams 

teisinę informaciją, 

reglamentuojančią elgesį susidūrus su 

korupcinio pobūdžio veika 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 
Ne rečiau kaip 1 kartą 

per metus. Įsidarbinant 

naujam darbuotojui 

Darbuotojų, supažindintų su sanatorijos darbuotojų elgesio 

kodeksu, skaičius. 



6 UŽDAVINYS 

MAŽINTI KORUPCIJOS PRIELAIDAS 

12. Užtikrinti elgesio kodekso nuostatų 

laikymosi kontrolę ir priežiūrą. 

Elgesio kodeksą skelbti įstaigos 

interneto svetainėje 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

2017 m. I ketv. Naujai įsidarbinusių darbuotojų supažindinimas su elgesio 

kodeksu skaičius 

7 UŽDAVINYS 

ŠVIESTI INFORMUOTI VISUOMENĘ KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS 

13. Rengti ir skelbti sanatorijos interneto 

svetainėje bei socialiniame tinkle 

„Facebook“ informacinius 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

2017-2019 m. Paskelbti ne mažiau 3 pranešimus per metus 

 pranešimus antikorupcijos temomis, 

supažindinti sanatorijos darbuotojus 

bei paeientus ir juos lydinčius 

asmenis. 
 

  

14. Nuolat atnaujinti informaciją 

(lipdukai, plakatai) sulaikančių 

pacientus nuo neoficialių mokėjimų 

darbuotojų darbo vietose, kambariuo . 

Asmuo atsakingas už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą 

Nuolat Atitinkamos informacijos atnaujinimas 

8 UŽDAVINYS 

INFORMUOTI APIE GALIMAS KORUPCINES VEIKAS IR NUSTATYTUS ATVEJUS 

15. Sanatorijai gavus pranešimą apie 

galimą korupcinę veiklą, nedelsiant 

informuoti sanatorijos direktorių, 

Specialiųjų tyrimų tarnybą, SAM 

Korupcijos prevencijos skyrių 

Korupcijos prevencijos 

kontrolės komisija 

Gavus pranešimą Gautų pranešimų skaičius 

 


